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PRESENTACION

Un afo mas, y van cinco, el Observatorio Corufiés contra a LGTBfobia presenta su informe
anual. En este tiempo, el informe elaborado por ALAS A Corufia se ha asentado como un
analisis imprescindible para entender la forma en que nuestra ciudad acoge al colectivo
LGTBI, la evolucién de los problemas que afrontan las personas que forman parte del
mismo y los cambios que las instituciones debemos impulsar para llegar a la igualdad
plena abrazando la diversidad.

Los datos del pasado aino denotan un leve descenso en las cifras tanto de atencién a
personas como en los incidentes de odio en el territorio de andlisis del observatorio. Esta
estabilizacion resulta esperanzadora, pero no es suficiente para dejar de estar alerta ante
posibles ataques a los derechos y libertades del colectivo LGTBI. La publicacién en octubre
pasado de los datos anuales del Ministerio del Interior para toda Espafia es, un afio mas,
preocupantes. Los incidentes de odio relacionados con la orientacion sexual han subido un
67,63% con respecto al afio anterior y se produce una circunstancia especialmente
alarmante: el nUmero de menores victimas de estos incidentes ha subido del 6,7% del
totalal 11%.

La proteccion de los derechos de los menores es una de las prioridades del concello. Es
tarea de las instituciones publicas sentar las bases para que puedan crecer en una ciudad
libre, segura y respetuosa y el gobierno local estd plenamente comprometido con este
objetivo. Por eso dedicamos una parte importante de nuestros programas escolares a
fomentar el respeto a la diversidad sexual. En el curso 2022/2023 hemos destinado mas
de 100.000 euros para llevar a los centros escolares talleres y actividades sobre igualdad y
diversidad entre los alumnos y alumnas mas pequefos, una inversion de futuro para crear,
desde edades tempranas, un clima de respeto y de fomento de |la autoestima personal.

Este ultimo punto es importante. Somos conscientes de que los problemas de salud
mental pueden afectar en mayor medida a los menores del colectivo LGTBI. El miedo a no
encajar y la dependencia del grupo son comunes a todos los adolescentes, pero en
especial a los pertenecientes al colectivo LGTBI, lo que los hace mas proclives no sélo a
sufrir acoso de forma directa, sino también a aislarse y a experimentar sentimientos de
soledad no deseada y ansiedad que pueden derivar en problemas de salud mental.
Ademas de trabajar estos aspectos en el Espazo Diverso y de colaborar de forma estrecha
con entidades LGTBI como ALAS A Corufa, lo tendremos muy en cuenta en el Plan
Municipal de Salud Mental que estamos preparando y que se centrara en la prevencion.

Sin herramientas de tanto valor como este informe anual seria mucho mas dificil para
nosotros adaptar nuestras politicas a la realidad del colectivo. Por eso esperamos que esta
colaboracion con ALAS A Coruia y su observatorio se mantenga en el futuro y que sigamos
trabajando de forma conjunta para que A Corufia siga siendo una ciudad en la que todas
las personas puedan vivir y expresarse con total libertad en todos los ambitos de su vida.

Yoya Neira Fernandez

Teniente de alcaldesa y concejala de Igualdad, Bienestar Social y Participacion.



No 2022, e unha vez superada a pandemia que tanto cambiou a nosa forma de traballar e facer
activismo, por fin puidemos abrir de novo as nosas portas sen restricions para poder atender de
maneira presencial a toda a xente que o necesitaba, achegada desde todos os puntos da comunidade
autéonoma. A isto temos que lle sumar todas esas persoas que nos contactan a través do correo
electrénico, as redes ou o teléfono. Podemos afirmar que o Observatorio Corufiés contra a LGTBIfobia
€ o servizo de ALAS A Coruia mais demandado pola cidadania, en especial pola comunidade LGTBI,
xunto co proxecto Dereito a Saber, a través do cal formamos ao alumnado e ao profesorado.

Co aumento das atencidns, e por tanto da xente a que atendemos cada dia, deberia de ser [6xico que
vifilera un aumento dos recursos dos que disponemos para poder atendelas. Especialmente neste
contexto econdmico actual, que se traduce nunha precarizacion dos servizos a cidadania,
repercutindo directamente nela e no persoal que atende as persoas usuarias de ditos servizos. O
terceiro sector é chave para chegar ata onde as instituciéns non alcanzan, e son alicerce tamén para
acadar un Estado de benestar que non deixe a ninguén desatendido e brinde oportunidades de
desenvolvemento a todas as persoas que nel viven.

Pero non sé afrontamos a falta de financiamento. Tamén vemos cada dia como o0s recursos
habitacionais de emerxencia para persoas tanto en situacién como en risco de senfogarismo, son cada
dia mais escasos. Moitas delas chegan a esta situacion tras ter que marchar das suas casas pola
violencia LGTBIfébica que nelas sufrian.

Recibimos persoas con necesitadas de recursos urxentes en salide mental, con servizos que ou ben
estan totalmente saturados e non poden atender a ninguén mais ou son inaccesibles
economicamente.

Vemos como as persoas LGTBI migrantes e solicitantes de proteccién internacional tefien que agardar
meses, as veces anos, para a cita presencial de solicitude de asilo e refuxio, ao que hai que lle sumar os
tempos de tramitacion da mesma ata que é concedida ou denegada. Isto tradldcese en medo e
incerteza, en vidas que se paran a espera de poder ter acceso a un permiso de traballo temporal e &
sanidade publica universal ou familias separadas nos recursos de primeira acollida. Persoas con
nomes e apelidos que vefien de diferentes partes do mundo fuxindo da violencia LGTBIfébica dos seus
lugares de orixe.

Escoitamos testemufias de persoas LGTBI, especialmente de persoas trans, cuxa realidade é negada
no eido da sanidade, porque a nosa salde segue a estar nas mans de persoas que pouco ou nada
cofiecen das nosas realidades e necesidades.

Como activistas que somos, loitamos por conseguir recursos e solucidéns a todas estas violencias as
que estamos sometidas, pero sé nos atopamos cun muro de boas intenciéns e poucas acciéns por
parte dos actores necesarios para acadalos.

Malia isto, dende o observatorio seguiremos a percorrer toda a xeografia da nosa comunidade,
visitando a todas as institucidons e representantes que queiran recibirnos para escoitar as nosas
demandas, as da comunidade LGTBI. Continuaremos a traballar por ter cada dia mais e mellores
recursos. Seguiremos formando e educando en diversidade a persoas e profesionais de todos os eidos
tanto publicos como privados.

Sempre estaremos ao servizo de toda a cidadania que nos necesite. As nosas portas estan abertas
para acompafarvos, axudarvos e darvos todos os recursos e ferramentas das que dispofiemos para
que poidades camifiar coa testa ben alta polas rdas, sen medo e sen odio!



INTRODUCION

O Observatorio Corufiés contra a LGTBIfobia crease co obxectivo de rexistrar a
violencia cara a comunidade LGTBI na nosa cidade e a slia comarca. Porén, coa
publicacién no 2018 do primeiro informe deste servizo de ALAS A Coruia, fixose
patente que a area de actuacion do observatorio abranguia ao conxunto do territorio
galego trala sua actuacién nas catro provincias.

Ano a ano, o observatorio traballa na mellora da recollida dos datos para ofrecer unha
visidon mais axustada da situacion das persoas LGTBI en Galicia. Coa publicacion deste
informe, ALAS A Corufia fai un exercicio de transparencia sobre o uso que fixo dos
fondos publicos, indispensables para o bo funcionamento deste servizo aberto a toda
a cidadania, independentemente da sua orientacién sexual ou identidade de xénero.

Os datos recollidos e analizados neste informe, ao igual que nas pasadas edicions do
mesmo, seran compartidos con diferentes institucidons publicas (Ministerio do Interior,
Valedora do Pobo, etc.) e serviran de base para outros estudos a nivel nacional, como
o que leva a cabo a FELGTBI+, a través do seu proxecto, Redes contra el odio.

Compre salientar que este informe foi elaborado conxuntamente por persoal técnico e
voluntario de ALAS A Coruna. Un ano mais queremos denunciar o infrafinanciamento
ao que se enfronta no dia a dia este servizo que, a pesares de ter un ambito de
actuacion autondmico unicamente recibe apoio econémico do Concello da Corufia.

1.1 Xustificacion do Observatorio

O Observatorio Corufiés contra a LGTBIfobia xurdiu no ano 2017 como resposta a
varios casos de LGTBIfobia que chegaron en anos anteriores & asociacion ALAS A
Corufia. Seguindo o exemplo de comunidades coma a madrilefia e a catald, onde xa
existian observatorios coordinados por entidades LGTBI, as persoas asociadas de
ALAS decidiron pofier en marcha un proxecto similar na Corufia. Desde os seus
comezos, este proxecto estivo apoiado polo Concello da Corufia que detectou a
necesidade dun servizo destas caracteristicas.

Escoitar, asesorar, acompafiar, denunciar, rexistrar e previr, son os eixes de accion do
Observatorio Corufiés contra a LGTBIfobia. Estas tarefas son levadas a cabo
conxuntamente entre o persoal técnico e voluntario de ALAS A Corufia. Outro dos
puntos chave do traballo do observatorio é o asesoramento en materias relacionadas
coa Diversidade Afectiva, Sexual, de Xénero e Familiar (DASXF), orientada tanto a
comunidade LGTBI como & sociedade en xeral.



1.2 Estruturado Informe

Ao longo do ano, o persoal técnico e voluntario do Observatorio Corufiés contra a
LGTBIfobia fixo unha analise precisa da situacion da comunidade LGTBI, empregando
ferramentas cuantitativas e cualitativas.

O informe comeza cun breve resumo das actividades levadas a cabo polo observatorio
ao longo dos doce meses. Antes de entrar na analise minuciosa dos datos, explicase a
metodoloxia empregada, tanto para a recollida como para a analise dos mesmos.
Neste informe vese mellorada con respecto & da pasada edicion diferenciando os
casos que teflen como orixe persoas fisicas, entidades do Terceiro Sector e
administracions publicas. Esta mellora permite cofiecer con exactitude cales son os
perfis demandantes dos servizos do observatorio.



MEMORIA DE ACTIVIDADES

XANEIRO

Formacion en materia de Diversidade Afectiva, Sexual de Xénero e Familiar (DASXF) ao alumnado do
IES Rafael Dieste, A Coruia.

Formacion para o voluntariado para impartir formacions en DASXF.

Formacion en materia de DASXF ao alumnado do IES Alfredo Brafias, Carballo.

Formacion en materia de DASXF ao alumnado do IES Concepcion Arenal, Ferrol.

FEBREIRO

Participacion no ciclo de entrevistas radiofonicas da casa da mocidade de Oleiros.

MARZO

Xuntanza coa Concelleria de Benestar Social e Igualdade do Concello da Coruiia.

Xuntanza coa Vicerreitoria de Igualdade da Universidade da Corufia.

Relatorio no Panel de Expertos do proxecto SERV - Servicio de Vitimas de Delitos de Odio.

Formacién en materia de DASXF &s persoas integrantes da asociacién AGARESO, Santiago de Compostela.

ABRIL

Formacién en materia de DASXF ao alumnado do IES Espifieira, Boiro.
Xuntanza coa Fundacién 26D.

MAIO

Xuntanza con Maria Muifio, deputada de igualdade da Deputacién da Corufia.

Formacién en materia de DASXF ao alumnado do IES Isidro Parga Pondal, Carballo.

Formacion en materia de DASXF as persoas usuarias do Centro Sociocomunitario Manuela Pérez Sequeiros, Nardn.
Formacion en materia de DASXF as persoas usuarias da casa da mocidade de Naron.

Participacion no Foro de Entidades Sociais da Coruia.

Participacion na Feira de Entidades Sociais de Lugo.

XUNO

Formacion en materia de DASXF ao alumnado do IES Macias o Namorado, Padron.

Formacion capacitaciéon para realizacion de probas de cribado VIH e VHC.

Formacion en materia de DASXF ao persoal e aos cooperativista da adega Paco&Lola, Meafio.

Participacion nas “Xornadas Corresponsables: Riesgos, Actuaciones y Principales Oportunidades Sostenibles en materia de
ESG en Galicia”, A Corufia

Posto de materiais informativos no C.C. Marineda City, A Corufia.

XULLO

Posto de materiais informativos no C.C. Marineda City, A Corufia.
Participacion no Foro de identidades e desidencias sexuais de Galicia, Santiago de Compostela.






